Veldeke Limburg

Beleidsplan 2007-2010

“Ervaring verzilveren,
imago en werking verjongen
om volwaardige partner te zijn
in een dynamisch en toekomstgericht
streektaal- en volkscultuurbeleid”




1. INLEIDING]

1.1. Een terugblik op 80 jaar Veldeke Limburg
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1.2. nieuwe uitdagingen vragen om een aangepast organisatiebeleid
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2. DE MISSIE VAN VELDEKE LIMBURG
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3. SWOT-ANALYSE ALS KRITISCHE KIJK OP DE STAND VAN ZAKEN

Om de beschikbare gegevens over de organisatie (verenigingsgeschiedenis, huidige feitelijke
werking, bestaande evaluaties en ledenbevragingen) te ordenen en tot een synthese te
brengen, wordt een zogenaamde SWOT-analyse opgesteld.

Daarin worden de sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen van de organisatie opgesomd en
tegen elkaar afgewogen. De sterktes en zwaktes zijn intern van aard, de kansen en
bedreigingen extern.

Dit biedt een zicht op waar de organisatie momenteel staat ten opzichte van haar missie. De
SWOT-analyse kan ook uitgangspunten aanreiken voor de te formuleren doelstellingen voor
de komende beleidsperiode.
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|4. DOELSTELLINGEN VOOR DE KOMENDE BELEIDSPERIODE 2007-2010|

4.1. Strategische doelstellingen
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Doelstelling 1 : Via een sterke interne en externe communicatie het eenduidige en
genuanceerde imago van Veldeke Limburg uitdragen als dé vrijwilligersorganisatie
bij uitstek voor dialecten en volkscultuur in de beide Limburgen.

Doelstelling 2 : De verbreding en verdieping van het draagvlak van de organisatie
door een ombuiging van de negatieve tendens in het ledenbestand, door een
inbreiding van de Veldeke-werking in de beide provincies Limburg en door een
actieve verkenning van nieuwe samenwerkingsvormen met andere organisaties en
structuren.

Doelstelling 3 : De werking van alle Veldeke-geledingen beter faciliteren en ze, met
respect voor tradities en verworvenheden uit het verleden, toch meer afstemmen op
de actualiteit en op de jongerenbeleving van dialecten en volkscultuur in Limburg,
zodat Veldeke Limburg als koepelorganisatie haar rol van partner in het Limburgse
streektaal- en cultuurbeleid op een volwaardige wijze kan invullen.



4.2. Operationele doelstellingen
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Doelstelling 1 : Via een sterke interne en externe communicatie het eenduidige en
genuanceerde imago van Veldeke Limburg uitdragen als dé vrijwilligersorganisatie
voor dialecten en volkscultuur in de beide Limburgen.

operationalisering :
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Doelstelling 2 : De verbreding en verdieping van het draagvlak van de organisatie
door een ombuiging van de negatieve tendens in het ledenbestand, door een
inbreiding van de Veldeke-werking in de beide provincies Limburg en door een
actieve verkenning van nieuwe samenwerkingsvormen met andere organisaties en
structuren.

operationalisering :

¥ "y



- ' " "

" 7 " - 3%

Doelstelling 3 : De werking van alle Veldeke-geledingen beter faciliteren en ze, met
respect voor tradities en verworvenheden uit het verleden, toch meer afstemmen op
de actualiteit en op de jongerenbeleving van dialecten en volkscultuur in Limburg,
zodat Veldeke Limburg als koepelorganisatie haar rol van partner in het Limburgse
streektaal- en cultuurbeleid op een volwaardige wijze kan invullen.
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5. ACTIVITEITENPLAN VELDEKE LIMBURG 2007

Literatuurprijs
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Declamatiewedstrijden
N

Volkscultuur
#H

Dialectologie en Taalkunde
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Congres
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